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Trainerprofil Ulrich Fischer

arowa. Professionell. Persönlich. Praxisnah.

Uli Fischer (Dipl. oec.troph.) ist Spezialist für agile, motivierte, effi zi-
ente und authentische Team- und Führungskultur. Mit seinem breiten 

Mix aus 18 Jahren Unternehmensberatung, interdisziplinärem Wissen 

und Erfahrung, geht er praxistauglich, individuell und situativ auf 

Kundenanforderungen ein.

Mit seiner erfolgserprobten Methodik ermöglicht Uli Fischer, bisher 

unbekannte Potenziale (individuell, kollektiv) zu aktivieren. Damit un-

terstützt er Teams und Führungskräfte bei deren Selbsttransformation 

und Neuerfi ndung des Miteinander. 
Seine Trainings bieten Erfahrungsräume, um mit neuen Denk-, Sicht- 

und Verhaltensweisen zu experimentieren. Durch Empathie, Wert-

schätzung und Dialog auf Augenhöhe ermutigt Uli Fischer, eigene 

Grenzen achtsam zu überschreiten. Erkenntnisse werden unmittelbar 

erfahrbar. Das führt zu transformativen Veränderungen mit nachhal-

tiger Wirkung. Ulis Credo: „Veränderung ist eine Qualität, die jedem 

Moment innewohnt.“

Vita & Qualifi kation

� Freiberufl iches Teammitglied der arowa Trainingsagentur
� Dozent & Trainer für moderne Führungs- und Teamkompetenzen (Leadership 4.0)

� Team-Facilitator (Moderation) zur gemeinschaftlichen Entwicklung einer neuen Teamkultur

� 18+ Jahre Erfahrung als Business Consultant (Projektmanagement & Geschäftsprozessoptimierung) in 

int. Unternehmen (Europa & Middle East): Pharma, Solar, Gerätebau, Automotive, Telekom, Consumer 

� Transformative Coach, Satvatove Institute (USA, Schweiz)

� Neuro-Integratives Coaching, Neurolog Akademie, Dr. med. Eckardt (DE)

� Business Trainer, Schirrmachergroup (DE)

� Dragon Dreaming Project Facilitator (Team Culture Design), John Croft (AUS)

� Shaolin Chi Kung, Healer, Shaolin Wahnam Institute, Malaysia

� Dipl. Studium, Ernährungswissenschaften, TU München

arowa-Arbeitsschwerpunkte
Moderation •  Trainings •  Workshops • Seminare
Mit Transformativer Kommunikation zu Empathie, Vertrauen und Persönlichkeitsentwicklung, Authentisch Füh-

ren im Spannungsfeld der Erwartungen, Leadership 4.0 – Fundamentale Kompetenzen und agiler Mindset für 

die VUCA Welt, Teamkultur co-created, Performance und Potenziale in Multi-Generationen Teams freisetzen, 

Führen virtueller Teams: Vertrauen und Verbindung trotz Distanz 

Business Consulting & Prozess- und Organisationsentwicklung
Geschäftsprozess-, Organisations- und Ablaufoptimierung, Systemische Organisationsentwicklung, Kollegiale 

Führung (nach B. Oesterreich) zur agilen Selbstführung von Teams.

Coaching für Teams & Führungskräfte
Self-Leadership – Kompetenzen der agilen Lebensführung, mit Self-Empowerment das eigene Energielevel an-

heben, Resilienz unter Druck und Stress, Intuitionstraining mit der UltraSense Methode, Intensiv-Seminare auf 

Segelyachten (LeaderSHIP, RelationSHIP)


